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»,Gdy ludzie odkryja to, czym dysponuja, znajduja site. \
Gdy ludzie tworza nowe potaczeniai relacje, umacniajg sie.

Gdy ludzie staja sie bardziej tworczy razem, wykorzystuja
swoja site do rozwigzywania probleméw i realizacji marzen”
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Planujac pozyskiwanie partneréw i funkcjono-
wanie w sieci, musimy wréci¢ do naszej bazy - czyli
nas samych i sprébowac zobaczy¢ swoja organizacje/ in-
stytucje, realizujaca zadania - oczami naszych potencjal-
nych partneréw. Gtéwnie od nas zalezy, co zobaczg part-
nerzy wiec po$wieémy czas, zeby dobrze przygotowac sie
do spotkania

Sprobujmyw dwoéch zwieztych zdaniach okresli¢ kim
jesteSmy/ co robimy oraz doprecyzujmy nasza misje.

Dobrze jest przypomnie¢ sobie cele strategiczne
1 te pomniejsze. Za chwile bedziemy szuka¢ obszaréw
wspolnych intereséw (spraw do zatatwienia) wiec, aby
sie dobrze zrozumieé warto poswieci¢ chwile i zastano-
wic sie nad naszg ,,wizytowka” . Korzystajac z niej be-
dziemy si¢ przedstawia¢ osobom z réznych Srodowisk.
Tutaj trzymamy sie zasady im prosciej tym lepie;j.

C. Partneréw (ambasadoréw, sojusznikéw) bedzie-
my zaprasza¢ do wspodipracy, myslac o konkretnym
programie/projekcie. Planujac poszczegélne dziatania
przyjrzyjmy sie jakimi zasobami juz dysponujemy:
jakie sa nasze mocne strony, w jaki spos6b my mozemy
stuzy¢é pomoca i wsparciem, a czego bedziemy potrze-
bowaé. W tym zadaniu pomoze nam przeanalizowanie
i uzupelnienie tabelki. ¢



Zasoby materialne (prze-
strzen, wyposazenie,Srodki
finansowe na realizacje)

Plusy ilustruja nasze mocne strony, nato-
miast delty deficyty czy obszary do rozwoju
(wszedzie tam, gdzie mamy delty przyda si¢
partnerskie wsparcie)

Kompetencje/ umiejetnosci
(wspolna wiedza i doswiad-
czenia zespolu realizujacego
zadanie)

Relacje (ze spolecznoscia
lokalna; liderami, ciekawymi
osobami, z potencjalnymi
ambasadorami naszych dzia-
lan, ekspertami)
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znane osoby mieszkajace lub pochodzace z tego terenu
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\\/} Wypisujemy listy instytucji, organizacji, a takze konkret-
. nych os6b. Pewnie wsréd nas znajda si¢ osoby, ktére beda
N\ mialy mozliwoé¢ bezpoéredniego do nich dotarcia. Na tym
.~ ctapie probujemy odpowiedzie¢ na pytanie w czym mogg by¢
-\§ pomocni i co my mamy im do zaoferowania (patrz tabela)
>, Na forum opowiadamy o tym kogo udato sie znalez¢ i doko-
L=< nujemy selekcji, kogo zaprosimy na spotkania sieciujace. Mu-
)(_ simy sie liczy¢ z tym, ze do czeSci osob trzeba bedzie dotrzeé
=4~ indywidualnie. Pamietajmy, zeby wlaczy¢ réwniez osoby czy

y grupy zagrozone marginalizacja (uchodzcy, osoby z niepetno-
':7 ;q sprawnosciami, etc). A takze grupy, z ktérymi wspoétpraca nie
{ jawi nam sie na tym etapie jako co$ najbardziej oczywistego:
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Organizujemy spotkanie, jego celem bedzie po-
znanie interesOw przybytych oséb, reprezentantéw
mieszkancéw, organizacji, instytucji w kontekscie ich
pracy oraz najblizszej okolicy.

»Watek troski/opieki obecny jest w kazdej spotecznosci;
w kazdej spotecznosci sq ludzie, ktorzy bedq gotowi pod-
jac dziatania w sprawach, uznawanych przez nich za waz-
ne w ich wspolnym zyciu. W momencie, kiedy przedmiot
troski stanie si¢ widoczny i styszalny, wowczas coraz wie-
cej ludzi moze znalez¢ wspolny mianownik i zjednoczyc¢
sie w dziataniu.”

Spotkanie nie powinno trwac¢ dtuzej niz 1,5-2 godziny.
Musimy sie zatem dobrze przygotowac, zeby optymalnie
wykorzysta¢ poswiecony nam czas. Na poczatek zwiezle
przedstawmy siebie, nasz cel i ramy programowe dz-
iatan. Powiedzmy dlaczego znalezliSmy sie w takim
groniei jak bedzie wygladata praca przez najblizsze 1,5h.
Proponujemy podziat na maksymalnie 8-10 osobowe
grupy robocze i zastosowanie narzedzia, jakim jest
burza mozgow oraz metoda dwoch rombow.
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nie krytykujemy (nie ma gtupich pomystéw)

dajemy zwiezte hastowe odpowiedzi na zadany temat
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tworzymy na ilo$¢i na czas

kolei i stuchamy sie nawzajem

kazdy gtos sie liczy; méwimy po

wszystkie pomysty zapisujemy

N

o
S N
S -
o
<
o
S .2
<Y
=S
2 g
8 S
Sia)
S E
g
a,
o o>

o
=)
lomlO
Sh
NS
T2 A
£
v O
H..h..
52
0 8
&
g
5 ST
N

N =
° By
Z,m,m
£ % & N\
< »n U
O o O \ \
U o=
5278 \
AN N » : .



Faza rozsz a zawez

Meta

1. Generujemy liste wyzwan

2. Zawezamy wyzwania/problemy: czy i dlaczego to kluczowy problem?
3. Generujemy rozwigzania (burza mézgow)

4. Grupujemy rozwiazania i wybieramy te, ktére mozemy zrealizowac



1 faza (rozszerz) wspdlnie tworzymy liste wyzwan do za-
gospodarowania w naszej najblizszej okolicy.

Przyktady: niedostateczna liczba miejsc zabaw dla dzieci,
brak oferty dla nastolatkéw czy mtodych dorostych, nie-
zagospodarowane przestrzenie wspolne etc. Liste two-
rzymy wedlug regut burzy mozgoéw.

2 faza (zawez) przygladamy sie naszej liScie i zastana-
wiamy sie, ktory problem jest dla nas kluczowy (co jest
gtdwna przyczyna, a co objawem) i czy jesteSmy w sta-
nie i chcemy sie wlasnie nim zaja¢ w ramach naszego
projektu?

Drugi romb pomoze nam opracowac liste potencjalnych
rozwiazan, dla wybranego przez nas wyzwania. Wazne,
zebySmy tworzac te liste, odeszli od “klienckiej posta-
wy” 1 zamiast twierdzi¢, ze kto$ powinien nam to za-
pewni¢, szukali pomystow w ramach mozliwo$ci naszej
sieci (infrastruktury, kompetengji, relacji) - patrz tabela.

Dobrze, aby w kazdej z podgrup roboczych byta osoba
z naszej instytucji/organizacji, ktéra bedzie facylitowac
prace zespotowa i na biezgco opowie o naszych pomy-
stach na dziatania.
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Pomysty wygenerowane w formie listy (3 tréjkat) gru-
pujemy i organizujemy w taki sposéb, aby stanowily
niezalezne moduly. Mozna je strukturyzowa¢ tematycz-
nie (np. modut a: dziatania na obszarze edukacji kul-
turalnej, modul b: dziatania na obszarze sportu, etc.)
lub zorientowaé na tematy przekrojowe (np. modut a:
pamie¢ miejsca, modut b: przestrzen publiczna, modut c:
aktywni mieszkancy). Tak podzielone pomysty dopraco-
wujemy jako moduty dziatan, czyli samodzielne elemen-
ty, ktore tworza odrebne catosci, a w potaczeniu dajg
ciekawa wielopoziomowg strukture. Teraz dajmy szan-
se wszystkim autorom pomystéw z naszej grupy robo-
czej, aby zaproponowali jakimi zasobami sami dysponuja
i w jaki sposéb chcg sie wlaczy¢ we wspolna realizacje
dziatan. To jest tez dobry moment, aby wspdlnie zasta-
nowic sie, kto jeszcze moégtby poméci bytby zaintereso-
wany wspotpraca.
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Skrzynka pomocnych kontaktow

Na koniec przedstawiamy i omawiamy propozycje
wspotpracy na forum wszystkich grup roboczych. Chwi-
le przed zakonczeniem spotkania, zanim wszyscy zaczna
wychodzi¢, rozdajemy postity i prosimy, zeby dopisaé
numery kontaktowe do oséb, z ktérymi warto rozma-
wia¢ na ten temat i ktore moga okazal sie pomocne.
Wazne, aby podsumowal cate spotkanie, podkresla-
jac jak wiele udato sie nam razem wypracowal, a tak-
ze poinformowac o kolejnych krokach, jakie planujemy
przedsiewzia¢ oraz w jaki sposéb bedziemy informowac

o dalszych etapach dziatan.
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