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Niniejszy raport stanowi podsumowanie badan zwigzanych z ewaluacja dziatan
zrealizowanych w ramach Programu Bardzo Mtoda Kultura w roku 2021 w wojewdédztwie
podlaskim.

Bardzo Mtoda Kultura to program ogélnopolski koordynowany przez Narodowe Centrum
Kultury, ktéry realizowany jest przez 16 operatoréw. Na Podlasiu jest to Podlaski Instytut
Kultury. W ramach konkursu grantowego na inicjatywy lokalne realizowane s3 projekty
z zakresu edukacji kulturowej, taczace sfere kultury z os$wiata. Gtéwnymi adresatami
i podmiotami dziatan sa dzieci i mtodziez. Jak pisze na swojej stronie PIK, tegorocznej edycji
Bardzo Mtodej Kultury przyswiecato hasto ,Natury kultury”. ,Natura i kultura to nieodtaczne
elementy naszego zycia. Cztowiek jest czeScig natury, a jednoczesnie twérca kultury.
Wieloznacznos¢ obu stéw daje szerokie pole do interpretacji i organizacji dziatan. Zalezy nam
na tym, aby wiedza i umiejetnosci zdobyte przez dzieci i mtodziez pomogty im w $wiadomym
uczestnictwie w kulturze oraz aktywnym jej wspottworzeniu”. Udziat w przedsiewzieciach
realizowanych w ramach tegorocznej edycji BMK, jako odbiorcy bezposredni i posredni,
wzieto ponad 1300 oséb:

13 inicjatyw w zakresu edukacji kulturowej

()

Organizator: Podlaski Instytut Kultury w Biatymstoku

Ponizszy raport zawiera wnioski z ewaluacji 13 projektéw. Ewaluacja zrealizowana zostata
przy pomocy narzedzi zaleconych i przygotowanych przez Narodowe Centrum Kultury.
Wykorzystano badanie ankietowe, wywiady telefoniczne oraz metody badan wizualnych,
dostosowane do mozliwosci dzieci. Z uwagi na fakt, ze ewaluacja prowadzona byta w sposéb
zdalny, cze$¢ narzedzi wykorzystana zostata w sposéb opisowy. Czesé wynikow ze wzgledu
na sposéb przeprowadzenia badania przez samych realizatoréw nie mogta zostaé
zakwalifikowana do analizy. Mimo to uzyskano 80% zwrot wynikéw ewaluacji, co daje juz



solidng podstawe do wyciggniecia wnioskéw dotyczacych sposobu realizacji tegorocznych
projektéw w ramach Bardzo Mtodej Kultury na Podlasiu.

Raport zawiera dane zebrane, a takze wnioski i rekomendacje na przysztosé. Sktada sie
z trzech czedci: opisu ewaluacji dziatan skierowanych do dzieci i mtodziezy, opisu ewaluacji
oferty szkoleniowej operatora oraz wnioskéw.

Ewaluacja dziatan skierowanych do dzieci i mtodziezy (uczestnicy projektow)

Pierwszy etap badan ewaluacyjnych skierowany byt do uczestnikéw realizowanych projektéw
z zakresu edukaciji kulturowej, czyli dzieci i mtodziezy.

W pierwszej kolejnosci przedstawié nalezy strukture badanych grup z podziatem na wiek oraz

ptedé.

Wiek badanych tacznie

ponizej 10 lat
10-12 lat
12-15 lat
16-19 lat
20-26 lat
27-35 lat
36-50 lat

51 lat i wiecej
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Jak wida¢ wéréd uczestnikow dziatan dominuje grupa mtodszej mtodziezy w wieku 12-15 lat.
Niemal podobnie wyglada udziat dzieci i mtodziezy w wieku 10-12 lat oraz mtodszych dzieci.
Czwartga co do reprezentacji grupg jest starsza mtodziez. Kolejny wykres pokazuje, ze s to
przede wszystkim dziewczeta:



Badani z podziatem na pte¢

Chtopak/mezczyzna

Dziewczyna/kobieta

Zdecydowana dominacja dziewczat w projektach BMK wynika najprawdopodobniej
z wiekszych mozliwosci rekrutacji dziewczat - dziewczeta sg bardziej aktywne jesli chodzi
o zajecia dodatkowe. Kwestig do zaplanowania w kolejnych latach powinno by¢ jednak, jak
zwiekszy¢ udziat i partycypacje chtopcéw w dziataniach z zakresu edukacji kulturowe;.

Badani wchodzili do projektu z bardzo lub z raczej pozytywnym nastawieniem:

Jakie bylo Twoje poczatkowe nastawienie do projektu?

Bardzo pozytywne lub pozytywne

Nastawienie to utrzymato sie przez caty okres realizacji dziatan. Analizujac zatem wyniki
badan ewaluacyjnych prowadzonych wsrdéd dzieci i mtodziezy, nalezy bra¢ pod uwage nie
tylko sposéb realizacji projektu, ale réwniez inne czynniki. Badani doceniajg oferte oraz
sposob realizacji dziatania, przede wszystkim poprzez pryzmat swojego osobistego
doswiadczenia, na ktéry wptyw mie¢ moga zaréwno dziatania projektowe, jak i, na przyktad,
relacje rowiesnicze. To przede wszystkim od prowadzacych dziatania, odpowiedzialnych



dorostych, zalezeé bedzie, w jakim stopniu czynniki te wptywaja na odbiér dziatan i jaki model
relacji réwiesniczych oraz relacji pomiedzy mtodymi uczestnikami a dorostymi zapanuje w
grupie. Dopiero w takim kontekscie spojrze¢ mozna na to, w jaki sposéb dzieci i mtodziez
oceniajg realizacje catego projektu. W tym wypadku sg to oceny wysokie, co oznacza, ze
pozytywnie odbierane sg zarowno dziatania z zakresu edukac;ji kulturowej, jak i oddziatywania
wychowawcze.

W tym miejscu raz jeszcze nalezy wrécié¢ do kwestii partycypacji chtopcéw. Na 15 oséb, ktére
na poczatkowym etapie swoje nastawienie okreslity jako negatywne, 7 to chtopcy, co daje w
sumie % chtopcéw w Programie. Chtopcy sg wprawdzie czesciej opozycyjni, jednak warto
rozwazy¢ formy wspdtpracy z nimi i nastawienie na ich zaangazowanie. Na pewno dobra
informacjg jest, ze sposrdd tych, ktérych nastawienie byto negatywne, wiekszo$¢ ocenita
swoj udziat pod koniec projektu jako pozytywne doswiadczenie.

Jak oceniasz realizacje projektu?
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Kolejne zagadnienie w ewaluacji skierowanej do dzieci i mtodziezy dotyczyto oceny procesu
uczenia sie i dotyczyto wiasnych umiejetnosci, wiedzy, kompetencji, a takze wtasnego
doswiadczenia i refleksyjnosci.



Dzieki projektowi....

Zadna z tych odpowiedzi mi nie pasuje
6.7%

lepiej porozumiewac sie z innymi

17.3% Jestem osobg bardziej k

33%

n wigksze zaufanie do innych
11.2%

Lepiej rozumiem media
10.6%

Wspétpracuje z innymi
21.2%

Ponad % badanych postrzega siebie jako osobe bardziej kreatywng, na drugiej pozycji plasuje
sie kompetencja wspdtpracy z innymi, co pokazuje wage relacji réwiesniczych. Podobne
wyniki uzyskano po zastosowaniu narzedzi wizualnych. Dzieci wskazywaty na konkretne
umiejetnosci, jak na przyktad postugiwanie sie farbami i narzedziami, prace w drewnie.
Zapytane, co same potrafityby po projekcie zrobi¢ wskazywaty na praktyczne czynnosci, takie
jak malowanie, naprawianie, wykonywanie zdjec.

Pytanie o to, kogo poznaty w projekcie dato efekt w postaci dtugich list imion kolegéw
i kolezanek, co wynika ze znaczenia relacji rowiesniczych na tym etapie rozwoiju.

Co ci sie najbardziej podobato w projekcie?




Dla mtodych ludzi wazne sa dobre relacje rowiesnicze oraz wptyw, co wyraZnie pokazuja
rowniez pozostate pytania ewaluacyjne. Nowopoznane osoby to nie tylko inne dzieci, ale
czesto tez dorosli realizujacy projekt. Istotna wydaje sie tutaj postaé¢ znaczacego dorostego.
Mimo iz pytania w ewaluacji nie odnoszg sie wprost do roli dorostych, zaréwno wiedza
naukowa, jak i wyniki wskazujg, ze relacje z osobami dorostymi majg znaczenie. Z tego tez
powodu dorosli pojawiajg sie czesto wsrdod oséb wymienionych, jako poznane, a zatem
zapamietane i znaczace, co warto skorelowa¢ z wynikami dotyczacymi oceny realizacji
projektéw, pokazujgcymi, ze dzieci i mtodziez wysoko oceniajg zrealizowane projekty.

Nalezy jednak w tym miejscu zauwazy¢, ze w przypadku 3 projektow odpowiedzi dzieci sg
zbiezne. We wszystkich przypadkach dotyczy to grup dziewczat pomiedzy 10 a 12 rokiem
zycia. Mozna domysli¢ sie, ze odpowiadajac na ankiete, wspdétpracowaty ze sobg w grupie,
podajac te same odpowiedzi. Nalezy zatem analizujgc wyniki, wzigé pod uwage mozliwosé
zaistnienia takiego faktu. Nie zmienia to jednak ogdlnej oceny wynikéw ewaluacji wsréd
dzieci i miodziezy, ktéra wskazuje, ze powodzenie w realizacji projektu wséréd mtodych
zwigzane jest z wartosciami, jakie w danym okresie rozwoju sg dla nich wazne. W tym
wypadku jest to wptyw grupy rowiesniczej oraz mozliwos¢ samodzielnego decydowania.

Ewaluacja dziatan skierowanych do dorostych (realizatorki projektow)

Kolejna czes¢ ewaluacji dotyczyta realizatoréw i skupiata sie przede wszystkim na ocenie
wsparcia oferowanego przez Operatora, w tym wypadku Podlaski Instytut Kultury.

Podobnie jak w przypadku uczestnikéw projektéw, realizatorzy to kobiety, stad tez w dalszej
czesci analizy wynikéw badan stosowana bedzie konsekwentnie forma zeriska.

Badane realizatorki byty w statym kontakcie z Operatorem, korzystajgc z r6znorodnych form
wsparcia od pomystu do realizacji projektu, a takze z innego rodzaju form wsparcia w postaci
spotkan i szkolen, przede wszystkim w warsztatach oraz w wyjezdzie studyjnym. Co jednak
wazne na wyniki nalezy spojrze¢ jako na dotyczace instytucji, a nie konkretnej osoby. Osoby
realizujgce projekty czesto wymieniaty sie miedzy soba, uczestniczac w rdéznych
aktywnosciach oferowanych przez Operatora.



W jakiej formie wsparcia Pani uczestniczyta?
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Kolejne trzy wykresy dotyczg wiedzy i kompetencji uzyskanych poprzez uczestniczenie
w ofercie szkoleniowej Operatora. Rozpoczynajac wspdtprace z Operatorem i udziat
w szkoleniach w zdecydowanej wiekszosci badane oczekiwaty konkretnej wiedzy lub
umiejetnosci. Wszystkie zadeklarowaty, ze ich oczekiwania zostaty spetnione w stopniu
zdecydowanie duzym lub duzym. Co ciekawe jednak, rozbieznosci pojawity sie przy ocenie
uzyskanej wiedzy i kompetenc;ji:

W jakim stopniu wzrosta Pani wiedza w temacie, ktérego dotyczyto

szkolenie/ spotkanie?
50

40

O obu przypadkach badane oceniajg wzrost jako sredni lub duzy. Pytane w wywiadzie
telefonicznym o przyczyne wigza jg raczej w tematyka. Realizatorzy, ktérzy majg juz
doswiadczenie w realizacji projektow w ramach BMK sugeruja, ze niezbedng wiedze,
zwtaszcza dotyczacy realizacji projektu, posiedli juz wczesniej, teraz oczekujg nowych
bodzcow oraz umiejetnosci. Rolg Operatora jest zatem takie dobranie programu szkolen, aby



odpowiedzie¢ zarowno na potrzeby nowych realizatoréw, jak i realizatorow doswiadczonych.
Warto jednak zauwazy¢, ze stworzenie oferty oddziatywan szkoleniowych dedykowanych dla
grupy, ktéra sama zajmuje sie organizacja dziatan edukacyjnych oraz szkolen, jest zawsze
trudne, tym bardziej zatem ocena dobra, jest pozytywna i Swiadczy o kompetencji
Organizatora w tym zakresie.

W jakim stopniu wzrosta Pani kompetencje w temacie, ktérego
dotyczyto szkolenie/ spotkanie?
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Wséréd zdobytych umiejetnosci wskazywano: kwestie finansowe i administracyjne,
praktyczne umiejetnosci z zakresu wykonywania makramy, upcyklingu, praca z kamera
i aparatem, robienie wywiaddéw, zarzadzanie procesem zmiany, wykorzystaniem dramy,
ewaluacji, czy tez sposobdéw angazowania matych dzieci. Mozliwosci zdobycia wiedzy byto
zatem sporo i w wiekszosci przypadkéw oceniane sg one wysoko. Wyraznie widaé tez, ze
realizatorzy wolg uczestniczy¢ w szkoleniach “punktowo”, wtedy gdy temat ich interesuje.
Rzadziej chcg uczestniczyé w cyklu szkoleniowym, ktéry postrzegany jest jako zbyt
angazujacy.



Prosimy wybrac¢ najlepsze dla Pani rozwigzanie w zakresie
korzystania ze wsparcia Operatora w kolejnych latach

80% Wybier
réznej tema
wedlug teg

Zdobywana wiedza wykorzystywana jest przede wszystkim do wzbogacenia oferty zaje¢ we
witasnej placéwce/instytucji. Co ciekawe nie wykorzystano wiedzy do stworzenia nowego
projektu w ramach BMK, niezaleznie, czy mamy do czynienia z nowym, czy z doswiadczonym
whnioskodawca. Przychodzg oni juz raczej z gotowymi pomystami na projekt.

Nabyta na tym szkoleniu/spotkaniu wiedze i/lub kompetencje
wykorzystatam do:

Stworzenia projektu w ramach regrantingu BMK

Poszerzenia oferty zaje¢ w mojej placowce

Poszukania partnera w mojej spotecznosci, by zaproponowac nowe dziatanie

Stworzenia nowego dziatania dla dzieci i miodziezy

Wykorzystam w inny sposéb, jaki?

Trudno powiedziec
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90% badanych czuje sie cztonkiniami sieci BMK w swoim wojewddztwie, a wséréd korzysci
podajg m.in. wymiane doswiadczen, nowe kontakty, wzajemne wsparcie, pomoc w realizacji
dziatan, mozliwos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem. Wida¢ zatem, ze korzysci, jakie
podajag badane dotycza bycia cztonkinig spotecznosci. Wszystkie podaja, ze wspotpracuja
z innymi instytucjami i organizacjami w swoich miejscowosciach, przy czym zakres tej
wspotpracy jest szeroki - od wspdtpracy z instytucjami kultury, poprzez szkoty, biblioteki,



organizacje pozarzadowe. Podobnie 90% uznaje, ze edukacja kulturowa to wazny oraz
gtéwny aspekt ich dziatalnosci. Wida¢ zatem, ze aspekt wymiany i wspdétpracy jest dla
badanych znaczacy, a edukacja kulturowa jest dla tej wspétpracy dobrym gruntem.

Kolejny blok pytan w wywiadzie dotyczyt postrzegania roli sektora edukacji i kultury
w edukacji kulturowej. To ciekawe dane, ktére pokazujg, ze mimo iz rozpoznawalne s3
wspodlne interesy, postrzeganie rél oswiaty i kultury jest jednostronne.

Badane realizatorki to w 90% przedstawicielki sektora kultury. Zwracajg one uwage na
trudnosci we wspédtpracy z sektorem odwiaty, a takze brak inicjatywy do wspétpracy z jego
strony. Swoja role natomiast postrzegaja jako aktywna. Rozpoznajg zatem, ze wspédtpraca
obu sektoréw jest konieczna, a edukacja kulturowa jest do tego odpowiednim gruntem, 40%
z nich twierdzi jednak, ze nauczyciele takiej wspotpracy nie podejmuja. Przy tak niewielkiej
prébie badawczej stwierdzi¢ jednak mozna, ze na ocene wptyw mie¢ mogty wiasne
dodwiadczenia, ktéore zostaty przez badanych uogdlnione. Uzyskany wynik stoi tez
W sprzecznosci z wczesniejszymi deklaracjami o szerokiej wspétpracy, gdzie na jednym
Z pierwszych miejsc wymieniane byty szkoty.

Jedno z ostatnich pytan poswiecone byto innym istotnym informacjom, ktére realizatorki
chciatyby przekaza¢ Organizatorowi. Zdecydowana wiekszo$s¢ wskazywata na zbyt
rozbudowane formalnosci zwigzane z rozliczeniem projektu, okreélajgc je jako biurokracje
i niepotrzebng papierologie. Zwracano rowniez uwage na otwarte nabory na szkolenia, co
postrzegane jest utrudnienie dostepu do szkolen dla realizatoréow oraz zbyt krotkie terminy.
Duza cze$¢ badanych rekomenduje réwniez przesuniecie termindw realizacji projektow.
Woakacje nie sprzyjaja ich zdaniem utrzymaniu frekwencji wérdd uczestnikéw projektow, czyli
wsrod dzieci i mtodziezy.

Pomimo wyartykutowanych niedogodnosci, 100% badanych planuje ztozy¢ wniosek do
Programu Bardzo Mtoda Kultura w kolejnym naborze, okreslajac to doswiadczenie jako dobre
i wzmacniajgce dla nich osobiscie i dla ich instytuciji.

Whioski:

® Powodzenie w realizacji projektu wsréd mtodych zwigzane jest z wartosciami, jakie
w danym okresie rozwoju sg dla nich wazne. W tym wypadku jest to wptyw grupy
rowiesniczej oraz mozliwo$¢ samodzielnego decydowania. Jest to istotna wskazéwka
dla realizatoréw dziatan, ktérg uwzgledni¢ powinni juz na etapie planowania dziatan.

® Dzieci i mtodziez funkcjonujg w projektach BMK z generalnie dobrym nastawieniem,
co pokazuje dobry kierunek realizowanych dziatan, a takze jest kapitatem, na ktérym
budowa¢ mozna kolejne etapy. Warto mysle¢ o kontynuacji podjetych dziatan, aby
dobrze wykorzystaé¢ wybudowane pozytywne nastawienie i energie dzieci i mtodziezy.

® Realizatorzy réwniez pozytywnie oceniajg doswiadczenie realizacji projektéw,
zwracaja jednak uwage na duze obcigzenie formalnosciami. Jest to gtos 100%
przebadanych realizatorek. Biorac zatem pod uwage, ze projekty BMK to mikrogranty,
warto przemysle¢ strone administracyjno-finansowa wspétpracy i rozwazyé
zastosowanie uproszonych procedur.

® Realizatorzy korzystajg ze szkolen w sposéb incydentalny, kierujgc sie dogodnoscia
i zainteresowaniem tematem. Tworzgc oferte szkoleniowg w kolejnych latach warto
zaplanowac jg pod tym katem, oferujac, jak w tym roku, raczej mozliwos$¢ rozwoju
w réznorodnych tematach, niz tworzac ztozone cykle szkoleniowe.



